Politica del Sistema de Gestion

La Fundacién Laboral de la Construccion del Principado de Asturias (FLC) tiene como fines la
creacion de un marco para relaciones laborales estables y justas asi como la atencién y asistencia a
trabajadores y empresas.

El trabajo que se desarrolla a diario desde FLC persigue una serie de fines esenciales reflejados en
sus estatutos y entre ellas el fomento de formacion profesional.

Para conseguirlo, FLC organiza diversas actividades para los profesionales del sector entre las que
destaca el disefio y realizacion de todo tipo de actividades formativas, ejecucion de planes de
formacion, contratos programa, asi como acciones complementarias de acompafiamiento a la
formacion.

Por esta razén, los Organos de Gobierno (Junta Rectora y Comision Ejecutiva) a través de la
Direccion General asumen el compromiso de implantar un sistema integrado de gestion segin 1SO
9001:2008, 14001:2004 y OHSAS 18001:2008 que ayude a la FLC en la mejora continua de sus
servicios de formacion con el fin de asegurar el cumplimiento de los requisitos legales y
reglamentarios aplicables incluyendo los medioambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST), los que nuestros promotores y grupos de interés puedan establecer u orientar, y de acuerdo
los estandares de calidad fijados por FLC.

Como lineas de actuacion para esta mejora continua se establecen las siguientes:

e Disponibilidad de personal y recursos adecuados a las necesidades de formacion de los
trabajadores y empresas del sector de la construccién.

e Conseguir la sensibilizacién y formacion de nuestro personal para asegurar de manera
continuada tanto su competencia como el adecuado conocimiento de los riesgos vy los impactos
sobre el medio ambiente en relacion a su trabajo.

o Disefo e imparticion de actividades de formacion adecuadas a las necesidades tanto de los
trabajadores como de las empresas a través del Centro Integrado de la Construccion (C.1.C.) de
FLE.

o Difundir la oferta formativa de FLC para llegar al mayor nimero trabajadores y empresas.
¢ Establecer internamente procesos de trabajo eficaces y eficientes.

e Establecer canales adecuados de comunicaciéon con todas las partes implicadas en nuestra
tarea:

- Trabajadores y empresas.
- Proveedores y colaboradores.
- Personal propio de FLC.
- Organismos financiadores.
e Planificar y prevenir en lugar de improvisar y corregir.

e Prevenir la contaminacién y disminuir, en la medida de nuestras posibilidades, los impactos
debidos a nuestros aspectos medioambientales.

e Establecer metodologias de mejora continua de los aspectos ambientales mas importantes de
manera que podamos disminuir nuestro impacto ambiental en relacién a consumo de recursos
naturales o materiales asi como la generacion de residuos.

» Prevenir los dafios y el deterioro de la salud de los trabajadores y alumnos, mejorando la gestion
de la SST y el desempefio de la SST e impedir cualquier acto inseguro cuyas consecuencias no
sean asumibles para la salud del trabajador o los alumnos.
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¢ Incentivar la participacion de los trabajadores con el fin de mejorar la seguridad y salud en los
puestos de trabajo, exigiendo y velando por el cumplimiento de las medidas preventivas
adoptadas en la empresa.

o Realizar nuestra labor implicando a todo el personal en el cumplimiento de requisitos aplicables a
las mismas tanto desde el punto de vista de la calidad como del respeto medioambiental y la
seguridad y salud.

Partiendo de estos principios basicos de nuestra gestion, se estableceran indicadores y objetivos que
permitan vigilar a lo largo del tiempo la mejora del sistema de gestion y |la consecucion de la méas alta
satisfaccion posible de nuestros promotores y grupos de interés.
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